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Miksi kulttuurihyvinvointisuunnitelma?

 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/ 2021, 7 §) velvoittaa

hyvinvointialueen edistavan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin
tehtaviin. Lait mahdollistavat taiteen ja kulttuurin hankkimisen myos sosiaali- ja

terveyspalveluna. Ty

. jn e' " ]
Hyvinvointialueen strategiassa todetaan, etta hyvinvointialueella tunnistetaan H‘l "
kulttuurin merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa, ja yhteistyota eri taid ety g "
ja kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan. Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan gl BTl T e
on puolestaan kirjattu, etta "laadimme suunnitelman hyvinvointialueen | W‘q I‘ [ :‘;‘ ﬁi
kulttuurihyvinvointityosta ulottaen sen arjen hoitokulttuuriin ja fyysiseen

hoitoymparistodn. Jatkamme yhteistyota eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa.”

Hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa keskitytdan hyvinvointialueen
mahdollisuuksiin edistaa kulttuurihyvinvointia sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastuslaitoksen palveluissa.

- 7 ’
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Mika on suunnitelman tavoite?

e Tavoitteena on

e Luoda ymmarrysta kulttuurihyvinvoinnin
kasitteesta, kulttuurihyvinvoinnin
merkityksesta osana hyvinvointialueen

tyota seka kulttuurihyvinvoinnin T
kumppanuuksista ja mahdollisuuksista

 Hahmottaa yhdyspintoja esim.
kaupunkien kulttuurihyvinvointityohon ja
selkiyttaa hyvinvointialueen roolia
kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa.

* Tarjota kaytannon ideoita ja tyovalineita
hyvinvointialueen henkiléston tyohaon.

HE =N
Ha Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
=m Vanda och Kervo valfdrdsomrdade



Nain kulttuurihyvinvointisuunnitelma laadittiin =2k

Olemassa olevan tiedon koostaminen 11/2024

- hyvinvointisuunnitelma Suunnitelman hyviaksyminen
- HyvaHyten selvitykset ja kartoitukset - hyte-ohjausryhma 4.11.

- jarjestoyhteistyon selvitykset ja kartoitukset - HVA jory 18.11.

Suunnitelman rakenteen hahmottaminen - Ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunta
25.11.

04/2024
Suunnitelmahahmotelman kommentointi
- hyte-ohjausryhma 8.4.
- ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat 8. ja 15.4.
- lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 27.5.

Kevyt kysely erityisesti kulttuuritoimijoille

08-09/2024

05-06/2024 Suunnitelman kommentointi

Suunnitelman konkretia - hyte-ohjausryhms 12.8.

- eyl eletitaes oplnelnd i - [lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 28.8. seka

- HyvaHyten avainhenkiloverkosto vaikuttamistoimielimet
- jarjestojen kehittamisryhma - Ikdaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat

- VAKEn kulttuuriosaajat - Vantaan ja Keravan kaupungit, muut kumppanit, kuten
Metropolia ja Laurea Ammattikorkeakoulut

T - kyselyn tulokset
===EEE= Vantaan Ju RETUvUL Ny vinvuiiuuiue
[ 1]
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Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on osa _—

alueellista hyvinvointisuunnitelmaa "

Hyvinvointialueen strategia

Hyvinvointialueen strategian paatavoitteena on vantaalaisen ja keravalaisen hyvinvoinnin ja
terveyden tukeminen seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen.

Lasten ja nuorten

Kulttuurihyvinvointi aStEn ] _
hyvinvointisuunnitelma

kytkeytyy myos muihin
hyvinvointialueen
suunnitelmiin ja ohjelmiin,
kuten osallisuusohjelmaan.

Tyoikaisten
hyvinvointisuunnitelma

lkdantyneiden
hyvinvointisuunnitelma

Lahisuhdevakivallan

Alueellinen Alueellinen Kulttuurihyvinvointi- ehkisvn
opiskeluhuoltosuunnitelma neuvolasuunnitelma suunnitelma _ y _
toimintasuunnitelma
:EEEEE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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https://vakehyva.fi/fi/node/1785
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Kulttuurihyvinvoinnin
merkitys: Miksi ja miten =
kulttuuri vaikuttaa
hyvinvointiin?
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Mita on kulttuuri?

e UNESCONn maaritelman mukaan kulttuuri
on yhteiskunnan tai ihmisryhman
henkisten, aineellisten, alyllisten ja
emotionaalisten ominaisuuksien
koostumus, ja se sisaltaa taiteiden ja
kirjallisuuden lisaksi elintavat,
vhteiselaman, arvojarjestelmat, traditiot ja
uskomukset (Kulttuuri ja terveys -
Terveyskirjasto).

HE =N
HHT Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01283
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01283

Mita on kulttuuri(sen) hyvinvoinnin
edistaminen?

 Mahdollisuuksia oman luovuuden toteuttamiseen,
ilmaisuun, taidetoimintaan ja itselle tarkeisiin
kulttuurisiin toimiin

* Kokemuksellisuutta ja uudenlaisia ja vaihtoehtoisia
olemisen ja tekemisen tapoja - uusia nakdkulmia
elamaan

e Kuulumista yhteisodn ja liittymista itsen
ulkopuolella olevaan

e QOikeutta toimia kulttuurissaan ilmaisten,
osallistuen, kokien ja uutta luoden — taide, tavat,
traditiot ym. (Unesco 1948, 2001)

‘ merkityksellisyyden, osallisuuden ja
vhteisollisyyden kokemuksia

1]
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Lähidemokratia-%20ja%20osallisuuslautakunta%2028.8.2024:

Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia

HE BN
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Taide ja taidelahtoiset menetelmat Toisten auttaminen ja yhteisollisyys -
. Arjen Monikulttuurisuus
Tanssi kulttuuri
Henkisyys ja hengellisyys

Liikunta ja urheilu .

Ruokakulttuuri

Laulaminen ja kuorot Kulttuuri- Taide- ja Harrastukset ja

hyvinvointi- kulttuuri-
, palvelut harrastukset harrastuspolut
Lukeminen Ihmisen oma
taide- ja Kulttuuritapahtumat ja
Puutarhanhoito kulttuurisuhde konsertit
Kulttuurihistorialliset Elokuva
ymparistot ja kulttuuriperinto _
Ta'te?n Media , kuten radio, TV,
. kokeminen o :
Kauneuden arvostaminen yksin ja sosiaalinen media
vhdessa
Teatteri ja museot
:EE:EE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue L . .

“agat Vanda och Kervo vélfardsomréde HenkilSston ja sidosryhmien nostoja Lahde: Johdatus kulttuurihyvinvointiin | Taikusydan (turkuamk.fi)

kulttuurihyvinvoinnista


https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/kulttuurihyvinvoinnin-lyhytkoulutus/johdatus-kulttuurihyvinvointiin/

Avointa keskustelua ] ] .
Small talk sattumanvaraisten kohtaamisten yhteydessa

Kokemuksien jakamista _ _ _ Kielten opiskeleminen
Facebookissa tapahtumamainoksia
Palautumista Ateljee kodit Tutustumiskaynnit historiallisiin kohteisiin
Rentoutumista Taulut kodin seinilla . . . o i
Ryhmien ohjaaminen & taitojen opettaminen
Nollaamista Ruoanlaitto

Kahvin valmistaminen & juominen seka kahvittelu torikahvilassa
Hetkessa elamista

Kokonaisvaltainen taidealojen yhdistelma
Unohtamista Nayttelyt, museot, konsertit, kirjasto, elokuvat & teatteri/

Kodin viihtyisyys &turvallisuus Osallistuminen kulttuuritapahtumiin
Itsetutkiskelua

. vor o . o e Piirtdminen, maalaaminen & muut kdadentaidot seka niihin liittyvat valineet
Uusien nakokulmien loytaminen

Luonnon tutkimista ja ympariston havainnoimista , retkeilya +luonnon

Tunteiden herdadttelya . e
elementit & materiaalit/puuhastelu Erilaisiin kulttuureihin tutustuminen

Omaa aikaa
J.H Runeberg & vanha Porvoo Sementtiparvekkeen kaunistaminen

Hyvaa oloa Liikunta Musiikki Polkupy®6riretket Vantaa-Kerava joen varrella

Itsensa kehittamistd Valokuvaus, videokuvaaminen, tik tokkien tekeminen & kirjoittaminen

Elamdn tasapainoa Piirtamistd, maalaamista & muita kddentaitoja Lankoja Taito Talosta

Yhteisollisyyttd Kasvien & kukkien kasvatus
Uinti, saunominen & kalastus ; Ty

Vaikutteiden vastaanottamista Perinne miljoot

Aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialan yhteiskehittdjaryhman pohdintaa siita, mita
Ystavien & laheisten kanssa vietettyda yhteista tekemista kulttuurihyvinvointi tarkoittaa



Kulttuurihyvinvoinnin vaikutuksia g

1. Onnistumisen kokemukset: Osallistuminen kulttuurisiin aktiviteetteihin, kuten taiteen luominen tai esittdminen, voi tuoda
onnistumisen kokemuksia. Tama voi vahvistaa itsetuntoa ja lisata iloa elamaan.

2. Mielen hyvinvointi: Kulttuuri tarjoaa mahdollisuuden ilmaista itsedan luovasti, mika voi edistad mielen hyvinvointia. Taide
voi toimia vaylana tunteiden ilmaisuun ja stressin lieventamiseen.

3. Resilienssi: Kulttuuri voi vahvistaa resilienssia, eli kykya selviytya haasteista ja vastoinkdymisista. Osallistuminen
esimerkiksi taiteen tekemiseen voi opettaa sinnikkyytta ja kykya sopeutua vaikeuksiin. Kulttuuri voi vahvistaa uskoa tulevaan
ja lisata elaman merkityksellisyytta.

4. Myo6nteinen vaikutus aivoterveyteen: Kulttuurilla on havaittu olevan myonteinen vaikutus aivojen terveyteen. Esimerkiksi
musiikin kuuntelu tai taiteen luominen voi stimuloida aivotoimintaa ja edistaa kognitiivista hyvinvointia.

5. Sosiaalinen osallistuminen ja osallisuus: Kulttuuri voi toimia yhteisollisena liimana, edistaen sosiaalista osallistumista ja
yhteenkuuluvuutta. Yhteiset kulttuurielamykset voivat luoda vahvoja siteita ihmisten valille.

6. Monipuoliset mahdollisuudet: Kulttuurin parissa voi toimia monin eri tavoin. Se tarjoaa mahdollisuuksia osallistua
itsendisesti tai ohjatusti, olla vastaanottaja tai aktiivinen osallistuja, seka olla itse mukana luomassa kulttuurisisaltdja.

7. Erilaiset vaihtoehdot: Vaihtoehtoja kulttuurin parissa toimimiseen on runsaasti. Teatteri, tanssi- ja musiikkiesitykset, taide-
ja museonayttelyt, lainattavat teokset, kirjasto, kuorotoiminta ja harrastepiirit tarjoavat monipuolisia tapoja kokea ja
osallistua kulttuuriin.

= Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo vdalfardsomrdde 21.11.2024 13



Henkiloston ja sidosryhmien
ajatuksia kulttuurihyvinvoinnin merkityksesta

Kulttuuri

lisGd hyvinvointia ja tuo rauhoittumistauon kiireen keskelld.

kddantdd huomion omista ongelmista ja sairauksista muualle ja
parhaimmillaan voi jopa auttaa esimerkiksi masennukseen.

luo toivoa.

tuo vastapainoa asioiden pydrittelylle.

on taidetta, luontoa, liikuntaa ja liikkumista, hyvddé oloa, vapaa-aikaa.
tarjoaa irtioton arjesta.

tuottaa onnellisuutta ja tasapainoa.

on itse tekemistd ja tuottamista.

on kaupunkitilan kauneutta.

merkitsee lukemista ja rakkautta kirjoihin. Se merkitsee myéds .
hillumista museoissa ja kauneuden huokailua. Se nollaa ajatukset ja
aivot. Antaa ajattelun aihetta ja nédkékulmia.

Lahde: lainauksia Webropol-kyselysta ja keskusteluista VAKEnN
Vanda och Kervo vélfardsomrade luottamuselimille, henkilostolle ja sidosryhmille touko-syyskuu 2024

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

21.11.2024
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Kulttuurihyvinvoinnin
toimijat: Ketka edistavat
kulttuurihyvinvointia?

EE EE
:EEEEE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue



Ketka edistavat kulttuurihyvinvointia? %

Kulttuurihyvinvointia edistavat laajasti eri tahot. Kulttuuri- ja taidealan toimijoiden lisaksi kulttuurihyvinvointia
edistetaan esimerkiksi lukuisten erilaisten jarjestdjen toimesta.

Vantaan ia Jarjestot,
Hyvinvointialue Ja osuuskunnat ja Muut sidosryhmat
Keravan kaupungit it

Kulttuurilaitokset

Vantaa: Kaupunkikulttuurin ja . L .
hyvinvoinnin toimiala Sote- ja hyte-jarjestot, yhdistykset

Kerava: Vapaa-ajan ja hyvinvoinnin

Toimialat ja palvelut toimiala Yritykset

®suuskunnat Seurakunnat ja uskonnolliset yhteisot

Muut toimialat ja palvelut Oppilaitokset

Yksittaiset taiteilijat

Luottamuselimet

Luottamuselimet 4. sektorin toimijat, kuten
paikallisyhteisot ja sosiaaliseen mediaan
keskittyva toiminta* Asukkaat, vapaaehtoiset

IEE::E: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
= Vanda och Kervo véilfardsomrade * Kolmannen ja neljannen sektorin vapaaehtoistoiminta -Kansalaisareena



https://kansalaisareena.fi/kolmannen-ja-neljannen-sektorin-vapaaehtoistoiminta/

Kulttuurihyvinvointi
hyvinvointialueella: Miten
kulttuurihyvinvointia
voidaan edistaa
hyvinvointialueella?

EE EE
HHHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
----------

HEN



Hyvinvointialueen rooli
kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa

* Ohjaaminen eri toimijoiden kulttuuripalveluihin ja
-toimintaan asukkaan / asiakkaan hyvinvoinnin
tukemiseksi.

* Mahdollisuuksien tarjoaminen luovaan toimintaan
seka itse tekemiseen ja tuottamiseen.

 Mahdollisuuksien tarjoaminen merkityksellisyyden,
osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksiin
kulttuurin ja luovan toiminnan keinoin.

Alatunniste

A
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Kulttuurihyvinvoinnin portaat ja keinot

Pysyva toiminta: kulttuuri osana sosiaali- ja terveysalojen toimintaa: Mielekas arki, toimintakykyisyys, fyysinen
ja psyykkinen hyvinvointi, voimaantuminen, yksindisyyden ehkaiseminen

(systeeminen ajattelu)

Eri alojen yhteistyo koulutuksessa ja tydelamassa: Yhteiskehittaminen, kuntoutumista edistava
taidetoiminta, moniammatillinen tyoparitoiminta, taideterapiat
(osaamisen tunnistaminen ja kehittaminen, tavoitteellinen ja aktiivinen toiminta)

Osallistavat taiteilijavierailut, yhteisotaide, taidetyopajat

(osallistuminen, aktiivinen tekeminen, hyvinvointi)

Taideharrastukset omaehtoisesti tai ryhmassa

(tekeminen, oppiminen)

Esitystoiminta, nayttelyt, esteettinen ymparisto, arjen elamykset, viestinta kulttuuritarjonnasta

(kokeminen, osallistuminen)

Lahde: Kulttuurihyvinvointi osaksi vanhusten ymparivuorokautista hoitoa | Turku.fi
Alatunniste 21.11.2024 19



https://www.turku.fi/uutinen/2019-05-21_kulttuurihyvinvointi-osaksi-vanhusten-ymparivuorokautista-hoitoa

Nykytila
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Henkildsto- ja
sidosryhmakysely
kulttuurihyvinvoinnista

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tyontekijoille ja sidoerhmiIIejérjestettiin
kulttuurithyvinvointiin liittyva kysely 14.5.-
7.6.2024

Kyselylla kartoitettiin mita kulttuurihyvinvointia
edistavia toimintamalleja ja verkostoja on jo
kaytdssa hyvinvointialueen palveluissa. Lisaksi
kerattiin ideoita ja ehdotuksia siita, miten
kulttuuri voisi nakya tai olla mukana enemman
hyvinvointialueen palveluissa ja yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa.

Vastauksia saatiin 45, joista 32 ol
hyvinvointialueen tyontekijoilta, 8 jarjestojen
edustajilta, 3 kaupungin tyontekijoilta ja 3 muilta
vhteistyokumppaneilta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade




Miten kulttuurihyvinvointia edistetdan talla hetkella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuottamissa palveluissa?

Vastaajien maara: 45, valittujen vastausten lukumaara: 88

Ohjataan asiakkaita eri toimijoiden tuottamiin kulttuuripalveluihin 40%

Tarjotaan asiakkaille mahdollisuuksia ilmaista itseaan luovasti
omaehtoisesti tai ryhmassa (esim. asumisyksikoissa)

Hyodynnetaan taidelahttisid menetelmia asiakastyossa

Mahdollistetaan kulttuurielamyksia hyvinvointialueen palveluissa
(esim. kulttuuritilaisuudet, taiteilijavierailut, nayttelyt, yhteisétaide)

Huomioidaan hyvinvointialueen tiloissa esteettinen viihtyvyys (esim.
tiloissa esilla taidetta, kaytettavat varit, valaistus)

Muuten, miten?

Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen ei ole minulle viela tuttua

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

HE
HHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Miten kulttuurihyvinvointia edistetaan talla hetkella
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuottamissa
palveluissa?

Kulttuurihyvinvointityon talla hetkella toteutuvista toimenpiteista tunnistettiin erityisesti
kulttuurielamysten mahdollistaminen hyvinvointialueen palveluissa (42 % vastaajista) ja
asiakkaiden ohjaaminen kulttuuripalveluihin (40 %). Lahes neljannes (24 %) vastaajista
ilmoitti hyvinvointialueella hyddynnettavan taidelahtdisia menetelmia asiakastydssa ja
yhta moni vastasi hyvinvointialueen tiloissa huomioitavan esteettisen viihtyvyyden.

Avoimissa vastauksissa mainittiin lisaksi omaishoitajille myonnetyt kulttuuriliput,
vapaaehtoiset kulttuurielamysten mahdollistajina (esim. saattaminen palveluihin),
vhteisty0 eri toimijoiden kanssa (kaupungit, jarjestot)

Yli kolmannes vastaajista (36 %) ilmoitti, etta kulttuurihyvinvoinnin edistaminen ei ole
viela tuttua. My06s avoimissa vastauksissa todettiin, ettei aihe ole ollut esilla
hyvinvointialueella ja toisaalta kaikkea toimintaa ei ehka tunnisteta kulttuurihyvinvointia

tukevaksi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrdade



Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamisesta VAKEssa 1

?

[ & \

Vantaan ja Keravan kaupunkien yhteistyd Hyvan tyén ohjelma

jen kanssa .
vanhusten palveluje * VAKE on ollut mukana STM:n Hyvin tyén ohjelmassa,

e Kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi jonka tarkoituksena on pilotoida uutta kulttuuriohjaajan
vanhuspalvelujen asiakkailla on esimerkiksi tehtavankuvaa. Kulttuuriohjaajien tydnkuvana on ollut
mahdollisuus saada kaupungeilta kulttuuriluotsien elavoittaa asukkaiden arkea ja tukea eri
tukea seka iloa kulttuuripalvelujen jarjestamista ammattiryhmien keskittymista omaan tyonkuvaan.

vaihtuvista taidenayttelyista asumisen yksikdissa. e et : s
YHEY Y e Taman lisaksi johtoa ja henkilostdoa on valmennettu

* Asukkaille jarjestetaan erilaisia kulttuuriesityksia ja uudenlaiseen monimuotoiseen toimintakulttuuriin,
tyopajoja yhteistyossa kaupunkien ja jossa jokainen ammattiryhman jasen tuo entista
jarjestotoimijoiden kanssa. vahvemmin oman panoksensa asiakkaan hyvaan arkeen

e Keravan kirjasto toimittaa kirjoja ja muuta ja huolenpitoon.

kirjastoaineistoa Palvelukeskus Hopeahoviin ja * Pilotti on lisannyt asiakkaiden mahdollisuutta erilaiseen
Kotimaen Palvelutaloon kerran kuukaudessa kulttuuritoimintaan, kuten isompiin musiikki-
tapahtumiin ja pienempiin taidetuokioihin.
:E='=:: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 21.11.2024 24
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Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin 5
edistamisesta VAKEssa 2

Lapsiperheiden avoimet kohtaamispaikat Vantaan musiikkiopiston Tempo-orkesteri

* Kohtaamispaikoissa, tehdaan laajaa * Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
yhteistyota lapsiperheiden palveluiden toimialalla on tehty laajaa yhteistyota myos
henkildkunnan, jarjestdjen tyontekijoiden Vantaan musiikkiopiston Tempo-orkesterin
seka vapaaehtoisten kesken. Lapset kanssa, ja talla hetkella hyvinvointialueella
osallistuvat avointen kohtaamispaikkojen pilotoidaan TempoFamily -mallia, jonka
toimintaan yhdessa vanhempiensa kanssa. tavoitteena on tukea koko perheen
Toiminta sisaltaa vapaata yhdessaoloa ja hyvinvointia perheen yhteisen
leikkimista seka esimerkiksi taito- ja soittoharrastuksen kautta.

taideaiheita, musiikkia, liikuntaa ja retkia.
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Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamisesta VAKEssa 3

Kadentaitopaja Kdenkukka

» Kadentaitopaja Kaenkukka tarjoaa
kadentaitoihin painottuvaa tyotoimintaa 16-64-
vuotiaille vammaisille henkildille sosiaalihuolto-

Kulttuuriluotsitoiminta

e Syksylla kaynnistettiin aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialalla yhdessa

Vantaan kaupungin kanssa pilottikoulutus
tuleville tydikaisille kulttuuriluotseille.
Kulttuuriluotsi koulutettavia kartoitettiin
aikuissosiaalityon ja sosiaalisen kuntoutuksen
asiakkaista ja yhteiskehittajaryhmalaisista.
Kulttuuriluotsit ovat koulutettuja,
vapaaehtoisia alueen kulttuuritarjontaan
perehtyneita vertaisohjaajia. Kulttuuriluotsin
kanssa voi menna ilmaiseksi tai alennuksella
teatteriin, konserttiin, museoon tai
nayttelyyn seka erilaisiin tapahtumiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrdade

tai kehitysvammalain nojalla. Tavoitteena on
tukea, yllapitaa ja edistaa asiakkaan toiminta- ja
tyokykya seka edistaa elamanhallintataitoja,
tyollistymista ja osallisuutta yhteiskuntaan
asiakkaan \{]ksilt')lliset tarpeet, toiveet ja
valmiudet huomioiden.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen asumisyksikot
* Aikuissosiaalityon éa vammaispalvelujen omissa

asumispalveluyksikdissa seka sosiaalityossa
pyritaan soveltuvin osin jarjestamaan
asiakaskunnalle mahdollisuus virkistykseen ja
kulttuuriin muun muassa retkien ja
museokayntien muodossa.
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Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamisesta VAKEssa 4

Vapaaehtoiset palokunnat

e VPK:tja sopimuspalokunnat tekevat merkittavaa
tyota paikallisen turvallisuuskulttuurin hyvaksi ja
onnettomuuksien ehkaisemiseksi seka
onnettomuuksista aiheutuvien vahinkojen
vahentamiseksi. Palokunnat vaalivat myos eri
tavoin palokuntatoiminnan perinteita.
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Esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamisesta VAKEssa 5

Terveydenhuollon palvelut

e Katriinan sairaalassa toimii potilaita palveleva kirjasto. Lisaksi
sairaalassa on esilla Vantaan kaupungin taidemuseon teoksia.
Sairaalapalvelujen ruokapalvelusopimuksessa huomioidaan
myoOs suomalainen ruokakulttuuri tarjoamalla juhlapyhina
perinneruokia, joilla pyritaan luomaan hyvaa mielta
osastohoidossa oleville potilaita. Sairaalapalvelut tekee
vhteistyota myos seurakuntien kanssa, jotka jarjestavat
juhlapyhien hartauksia seka muita pyhiin liittyvia esityksia,
kuten Lucia kulkueen ja kuoromusiikkia. Kulttuuriyhteistyota
tehdaan myos Keravan taidemuseo Sinkan kanssa. Keravan
terveyskeskuksen seinilla on grafiikkataiteilija EGSin seka
kuvataiteilija Ville Anderssonin teoksia asiakkaita
ilahduttamassa.
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Miten kulttuurihyvinvointia voitaisiin edistaa

enemman Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palveluissa?

Eri toimijoiden yhteistyd

Kaupunkien ja hyvinvointialueen yhteistyon vahvistaminen,
kulttuuripalveluiden lisdksi oppilaitosten kanssa tehtdva yhteistyd
(esimerkki: VAKEsta voisi 10ytya musiikkiluokille esiintymispaikkoja)

Henkildston kouluttaminen ja erilaisista keinoista ja kulttuurin
hyvinvointivaikutuksista tiedottaminen ja viestiminen

Resurssien lisddminen: palkattu tyontekija, yhteyshenkilot toimialoilla, rahan
osoittaminen kulttuurihyvinvointityohon

Kulttuuritapahtumien tuottaminen asiakkaille
Avustusten kohdistaminen kulttuurihyvinvointitoimintaa tarjoaville
jarjestoille

Vakehyvan ikdaihmisten asumisyksikoissa voitaisiin tehda enemman
taiteilijaresidenssitoimintaa eli sama taiteilija olisi samassa yksikossa
pitemman aikaan.

Asiakkaille maksuttomien ja matalan kynnyksen kulttuuriharrastusten ja -
elamysten mahdollistaminen

Esim. Kaiku-kortti

Kotihoidon asukkaille tulisi tarjota kulttuuria joko etdna tai siten, etta
esimerkiksi trubaduuri kiertaisi kotihoidon asukkaiden luona.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo valfardsomrdade

* Muita ehdotuksia

Eri ikdaryhmien ja monikulttuurisuuden huomioiminen

Henkilokohtaisen avun tarjoaminen vammaisille lapsille ja nuorille
kulttuuritapahtumiin ja -tydpajoihin osallistumiseksi

Asiakkaiden kannustaminen toimimaan itse kulttuuri-tuotannossa ja
asiakkaiden toiveista lahtevan ryhmatoiminnan mahdollistaminen

* Tilojen tarjoaminen

* Taidelahtoiset menetelmat, tydpajat
TempoFamily-musiikkitoiminta
Avointen kohtaamispaikkojen hyédyntaminen
Musiikkitoiminta terapiamuotona
Taide yleisissa tiloissa

Kokonaisuuden johtaminen ja kytkeminen strategiaan ja
uudistusohjelmaan, kulttuurin liittdminen osaksi hyvinvointialueen
palveluita

Kulttuuritarjontaa tulisi tarjota myds erityisesti miehille. Tama kuitenkin

vaatii sen, ettd miehet otetaan erityisesti huomioon kulttuuritarjontaa
suunniteltaessa ja myos viestinnan tulee olla sellaista, etta se
puhuttelee miehia.

Lahde: Webropol-kysely ja keskustelut VAKEn luottamuselimille, henkilostolle ja sidosryhmille touko-syyskuu 2024



Keskeiset
kehittamistoimenpiteet:
Miten edistamme
kulttuurihyvinvointia?
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Miten edistamme kulttuurihyvinvointia? :

Toimenpide Toimijat Aikataulu
Viestimme kulttuurihyvinvoinnista ja -tarjonnasta eri Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue, Syksy 2024
viestintakanavissa. Kokoamme kulttuurihyvinvointi- viestinta)

suunnitelman sisallét ja vinkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamiseen henkilostolle intra-sivuille seka asukkaille
ja sidosryhmille VAKEn verkkosivuille.

Tarjoamme VAKEnN johdolle ja Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue, 2025
henkilostolle koulutusta kulttuurin, taiteen ja HR, toimialojen asiantuntijat),
luovuuden hyodyntamisesta omassa tyossaan. muut sidosryhmat, kuten

ammattikorkeakoulut ja jarjestot
Liitymme keskeisiin kulttuurihyvinvointia edistaviin Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue, Syksy 2024-2025
verkostoihin. Tuomme kulttuurihyvinvointia esiin toimialat), muut sidosryhmat, kuten
erilaisissa hyvinvointia ja terveytta edistavissa ammattikorkeakoulut ja jarjestot

verkostoissa.
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Miten edistamme kulttuurihyvinvointia? =

Toimenpide

Lisdamme ohjausta kulttuuripalveluihin muun

muassa hyte-palvelutarjottimen avulla

Jarjestamme kulttuurihyvinvointia tukevaa
toimintaa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.
Tarjoamme asiakkaille itse tekemisen ja
tuottamisen mahdollisuuksia.

Pilotoimme Kaikukorttia yhteistydssa
hyvinvointialueen, kaupunkien ja muiden
kulttuuritoimijoiden kanssa.

Toimijat Aikataulu
Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue, 2024-2025
toimialat), Vantaan ja Keravan kaupungit

(kulttuuri-, kirjasto- ja liikuntapalvelut),

jarjestot

Hyvinvointialue (toimialat, asiantuntija- ja  2024-2025

kehittamispalvelut), Vantaan ja Keravan
kaupungit (kulttuuri-, kirjasto- ja
liikuntapalvelut), muut sidosryhmat, kuten
ammattikorkeakoulut ja jarjestot

Hyvinvointialue (hyte-tehtavaalue, Syksy 2024 - kevat
toimialat), Vantaan ja Keravan 2025

kaupungit (kulttuuri- ja liikkuntapalvelut),

muut sidosryhmat, kulttuurilaitokset ja

jarjestot



Suunnitelman seuranta ja raportointi

* Suunnitelman toteutumista seurataan osana
alueellisen hyvinvointisuunnitelman seurantaa.

e Seurannan mittareina mm.

* Henkildston tietoisuus kulttuurihyvinvoinnista
(lahtotilanne kyselyssa 06/2024: kulttuurihyvinvoinnin
edistaminen ei ole minulle viela tuttua 36 % vastaajista)

* Hyvinvointitarjottimen kavijamaara

. Hyvinvointitarljottimella nakyvat kulttuuri- ja taide -
teeman alla olevat toiminnat ja tapahtumat

e Kulttuurihyvinvointikyselyn toistaminen henkildstolle
vuoden 2026 alussa.

e Suunnitelman toteutumista raportoidaan
vuosittain osana valtuustolle tehtavaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
raportointia.

HE =N
HEEEH ‘ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

-E:' Vanda och Kervo valférdsomréde



	Dia 1: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointi-suunnitelma
	Dia 2: Sisällys
	Dia 3: Johdanto
	Dia 4: Miksi kulttuurihyvinvointisuunnitelma?
	Dia 5: Mikä on suunnitelman tavoite?
	Dia 6: Näin kulttuurihyvinvointisuunnitelma laadittiin
	Dia 7: Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on osa alueellista hyvinvointisuunnitelmaa
	Dia 8: Kulttuurihyvinvoinnin merkitys: Miksi ja miten kulttuuri vaikuttaa hyvinvointiin?
	Dia 9: Mitä on kulttuuri?
	Dia 10: Mitä on kulttuuri(sen) hyvinvoinnin  edistäminen?
	Dia 11: Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia
	Dia 12
	Dia 13: Kulttuurihyvinvoinnin vaikutuksia
	Dia 14: Henkilöstön ja sidosryhmien ajatuksia kulttuurihyvinvoinnin merkityksestä 
	Dia 15: Kulttuurihyvinvoinnin toimijat: Ketkä edistävät kulttuurihyvinvointia?
	Dia 16: Ketkä edistävät kulttuurihyvinvointia?
	Dia 17: Kulttuurihyvinvointi hyvinvointialueella: Miten kulttuurihyvinvointia voidaan edistää  hyvinvointialueella?
	Dia 18: Hyvinvointialueen rooli kulttuurihyvinvoinnin edistämisessä
	Dia 19: Kulttuurihyvinvoinnin portaat ja keinot
	Dia 20: Nykytila
	Dia 21: Henkilöstö- ja sidosryhmäkysely kulttuurihyvinvoinnista
	Dia 22
	Dia 23: Miten kulttuurihyvinvointia edistetään tällä hetkellä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuottamissa palveluissa? 
	Dia 24: Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin  edistämisestä VAKEssa 1
	Dia 25: Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin  edistämisestä VAKEssa 2
	Dia 26: Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin  edistämisestä VAKEssa 3
	Dia 27: Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin  edistämisestä VAKEssa 4
	Dia 28: Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin  edistämisestä VAKEssa 5
	Dia 29: Kehittämis-mahdollisuuksia
	Dia 30: Miten kulttuurihyvinvointia voitaisiin edistää enemmän Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluissa? 
	Dia 31: Keskeiset kehittämistoimenpiteet: Miten edistämme kulttuurihyvinvointia?
	Dia 32: Miten edistämme kulttuurihyvinvointia? 
	Dia 33: Miten edistämme kulttuurihyvinvointia?
	Dia 34: Suunnitelman seuranta ja raportointi

